
การนำผลการประเมิน ITA  
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องคการบริหารสวนตำบลทับสะแก



O25 การนำผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ 2568 ไปสูการพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ O25 (1) แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2568 เพ่ือการพัฒนาในปงบประมาณ 2569 ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (การปฏิบัติงานตามมาตรฐานและกฎหมาย) 

จุดแข็ง: บุคลากรมีความรูความเขาใจในข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

จุดออน: ขาดการทบทวนระเบียบขอบังคับใหทันสมัย หรือเจาหนาท่ีบางรายยึดติดกับวิธีการแบบเดิม ทำใหเกิดความลาชา  

2. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ (การจัดซื้อจัดจางและการเบิกจาย) 

จุดแข็ง: กระบวนการเบิกจายเงินถูกตอง โปรงใส มีเอกสารหลักฐานครบถวน และผูปฏิบัติงานปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซ้ือจัดจางฯ อยางเครงครัด 

จุดออน: การวางแผนการจัดซ้ือจัดจางเกิดความลาชา ไมเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวแตแรก 

     3. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ (การประเมินผูใตบังคับบัญชาและการมอบหมายงาน) 

จุดแข็ง: ผูบังคับบัญชามอบหมายงานอยางเปนธรรม ไมมีการใชตำแหนงหนาท่ีเพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง 

จุดออน: ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานอาจยังขาดเกณฑชี้วัดท่ีเปนรูปธรรม (KPI) ท่ีชัดเจน 

     4. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (การยืมและการใชรถสวนกลาง) 

จุดแข็ง: มีการจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจายและสงคืนทรัพยสินอยางเปนระบบ รวมถึงมีการขออนุญาตอยางถูกตองกอนนำไปใช 

จุดออน: ขาดการตรวจสอบสภาพทรัพยสินเปนประจำ และบุคลากรบางสวนยังขาดความตระหนักในการใชทรัพยากรอยางประหยัด 

     5. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (การรองเรียนและการดำเนินการ) 

จุดแข็ง: มีชองทางรับเรื่องรองเรียนท่ีชัดเจน และหนวยงานใหความสำคัญกับการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางตรงไปตรงมา 

จุดออน: ระยะเวลาในการดำเนินการสอบสวนหรือแกไขปญหาลาชาเกินกวากรอบเวลาท่ีกฎหมายกำหนด 



     6. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (การใหบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก) 

จุดแข็ง: เจาหนาท่ีใหบริการดวยความสุภาพ รวดเร็ว สถานท่ีใหบริการมีความสะอาดและเปนระเบียบ 

จุดออน: ข้ันตอนการใหบริการมีความซับซอน ผูรับบริการตองจัดเตรียมเอกสารจำนวนมาก และขาดการนำระบบดิจิทัลมาใชอยางเต็มรูปแบบ 

     7. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (ชองทางการเผยแพรขอมูล) 

จุดแข็ง: หนวยงานมีชองทางการติดตอท่ีหลากหลาย (เชน โทรศัพท, Facebook, LINE) และเจาหนาท่ีใหขอมูลท่ีถูกตองชัดเจน 

จุดออน: ขอมูลท่ีเผยแพรในชองทางหลัก เชน เว็บไซตหนวยงาน ขาดการอับเดตใหเปนปจจุบัน หรือสื่อสารเฉพาะกลุมเปาหมาย 

     8. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน (การลดข้ันตอนและความโปรงใส) 

จุดแข็ง: หนวยงานเปดกวางรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ และมีการปรับปรุงแบบฟอรมหรือข้ันตอนใหสะดวกข้ึน 

จุดออน: ขาดการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการอยางตอเนื่อง หรือขาดการนำขอเสนอแนะมาปรับใชจริง 

     9. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (ความโปรงใสบนเว็บไซต) 

จุดแข็ง: ขอมูลพ้ืนฐาน แผนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารงานบุคคล ถูกจัดวางอยางเปนหมวดหมูบนหนาเว็บไซตของหนวยงานตามเกณฑมาตรฐาน สำนักงาน 
ป.ป.ช. 

จุดออน: การเชื่อมโยงลิงก (Link) บนเว็บไซตเสียบอย เอกสารแนบเปนรูปแบบท่ีไมเอ้ือตอการคนหา (เชน ไฟลภาพสแกนท่ีคัดลอกขอความไมได) หรือขาดการอัป
เดตขอมูลรายไตรมาส 

     10. ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 

จุดแข็ง: มีการประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหาร จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และมีมาตรการตรวจสอบการใชทรัพยสินอยางครบถวน 

จุดออน: ขาดการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรอยางตอเนื่อง หรือขาดมาตรการคุมครองผูรองเรียน (Whistleblower) ท่ีเปนรูปธรรม 



ขอ O25 (2) แสดงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับขององคกร 

(ตัวช้ีวัดทีม่ีผลการประเมินฯ ต่ำกวา 90 คะแนน) 

องคประกอบดานขอมูล 

มาตรการ หรือโครงการ    
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA    
 ท่ีสอดคลองกับมาตรการ    
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใชงบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจาง 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 
การปองกันการทุจริต  
คะแนนประเมิน 80.00 คะแนน 

1.เผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปงบประมาณ 2569 
2.เผยแพรสรุปรายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
3.เผยแพรประกาศตางๆ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุ 
4.เผยแพรรายงานกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ ประจำป 
2569 

ต.ค.68 - ก.ย.69 กองคลัง 

2. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของราชการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทำงาน  
คะแนนประเมิน 82.02 คะแนน 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชท่ีถูกตอง ตาม
ระเบียบฯ กำหนด และ

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนัก / กอง ทุกสวนราชการ 



มาตรการ หรือโครงการ    
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตาม
หลักเกณฑการประเมิน ITA    
 ท่ีสอดคลองกับมาตรการ    
หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการดำเนินการ ชวงระยะเวลาการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

เผยแพร ปฏิบัติตามอยาง
เครงครัด 

3. การใหบริการและระบบ 
e-service 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
คะแนนประเมิน 83.39 คะแนน 

จัดประชุมหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือสั่งการใหบคุลากรภายใน
หนวยงานสามารถชี้แจง
ผูรับบริการ กรณีมีขอกังวล
สงสัยเก่ียวกับการดำเนินการได 

ต.ค.68 - ก.ย.69 สำนัก / กอง ทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตำบลทับสะแก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสูการปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลทับสะแก ประจำปงบประมาณ 2569 ใหดีข้ึน ดังนี้  

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
ประเด็นท่ีตอง

ยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ  

 

1. ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห ร ื อ ใ ห  บ ร ิ ก า ร แ ก
บุคคลภายนอก เปนไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดมีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัติ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

สำนักปลัด 1.จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ   
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
2. กำช ับให  เจ าหน าท ี ่ผ ู ปฏ ิบ ัต ิ  หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคูมือ
ดังกลาวโดยเครงครัด  
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัต ิงาน ในชองทางท่ี
หลากหลาย เชน ณ ที ่ตั ้งของหนวยงาน 
ผานสื่อออนไลนของหนวยงาน  
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2569) 
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื ่อลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเน ินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
6. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
(ระยะเวลา ดำเน ินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวน
ตนและประโยชนสวนรวม 

สำนักปลัด 1.การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
(ระยะเวลา ดำเน ินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื ่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ี  
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 

 3. ส  ง เสร ิมการป องก ันการท ุจร ิตของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปร  ง ใส ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน หร ือการ
ใหบริการ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการ
ทุจร ิตประจำปท ี ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 

 4. การสร างความโปร งใสเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จ ัดทำแผนดำเน ินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 69 โดยใหมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2)  ผลผล ิตของแต ละโครงการหรื อ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 69 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการ ใช  จ  า ย งบประมาณท ี ่ ใ ช

ต.ค.68 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการ
ใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ี
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
(1) ชื่องาน 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดย
มีรายละเอียดของแตละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวน
งานที ่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
( 5 )  ค  า ธ ร ร ม เ น ี ย ม  ( ก ร ณ ี ไ ม  มี
คาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

นั้น ๆ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระด านจร ิยธรรมของเจ าหน า ท่ี/
กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน า ท่ี 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยาง
เปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2569 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการม ีส วนร  วมไป
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางที่หลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมือง
และฝายขาราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหนงที ่สำคัญและการแบงสวนงาน
ภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย 
ฝาย สวน กลุม เปนตน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู
ดำรงตำแหน  งทางการบร ิ หารของ
หน วยงานทั ้ งฝ ายการเม ืองและฝาย
ข  า ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ  อ ย  า ง น  อ ย
ประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(4) ชองทางการติดตอ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
3. จัดทำขอมูลที ่อธิบายถึงหนาที ่และ
อำนาจของหนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หนาที่หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึน
ในปงบฯ 69 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง 
ๆ และหน วยงานสามารถส ื ่อสารให
คำตอบกับผู สอบถามได โดยมีลักษณะ
เป นการส ื ่ อสารได  สองทาง  (Q&A) 
ยกตัวอยางเชน Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, Web 
board ท่ีสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง
อ่ืนๆ ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มกราคม 
2569) 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

การปองกันการนำทรัพยสินราชการไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

กองคลัง 1. จัดทำคู มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับ
ทางการใชทรัพยสินของราชการ โดย
กำหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
2. จ ัดใหม ีการขออน ุญาตในการยืม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
3. จ ั ด ให  มี การตรวจสอบว ัสด ุ และ
ครุภณัฑของหนวยงานเปนระยะ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
4. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจ
เก ิดข ึ ้นจากการใช ทร ัพย ส ินของทาง
ราชการเพื่อประโยชนสวนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การดำเนินการตามมาตรการที่ไดกำหนด

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ไว 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 
5. ประชาสัมพันธคู มือหรือแนวปฏิบัติ
ด ั งกล าวให บ ุคลากรและประชาชน
รับทราบและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ 
2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

กองคลัง 1. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2569 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
2. จัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงิน
เกิน 5 แสนบาท ใหจัดทำประกาศวาไมมี
การจัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2569) 
3. จัดทำประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
ปงบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-29 กุมภาพันธ
2569) 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื ้อจัด
จางฯ (รายเดือน) ของหนวยงานที่มีการ
ลงนามในสัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8 )  เลขประจำต ั วผ ู  เ ส ี ยภาษ ี / เลข



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 เมษายน 
2569) 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ 
ของหนวยงาน ประจำปงบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ  างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2) วงเง ินงบประมาณที ่ได ร ับจัดสรร 
(บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8 )  เลขประจำต ั วผ ู  เ ส ี ยภาษ ี / เลข
ประจำตัวประชาชนของผูประกอบการท่ี
ไดรับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร งใสและเปนธรรม แยกแยะระหว าง
ผลประโยชน ส วนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

สำนักปลัด 1. จัดทำแผนการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใชในปงบฯ 69 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
2. รายงานผลการบร ิหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 69 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
( 2 )  ผลการดำ เน ิ นกา รของแต  ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผล
การใชจายงบประมาณที่ใชดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ

ต.ค.68 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เปน วัน เดือน ปที ่เร ิ ่มและสิ ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 
(6) ข อม ูลสถ ิต ิจำนวนผ ู  เข าร ับการ
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจ
เกิดขึ ้นจากการใชอำนาจหรือการสั ่งการ
ของผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีไดกำหนดไว 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จร ิยธรรมของ เจ  าหน  าท ี ่ ของร ั ฐ ใน
หลักสูตร 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2569)  
5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จร ิยธรรมเพื ่อสร างการร ับร ู  ในเร ื ่อง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บร ิหารงานบุคคลสวนทองถ ิ ่น เร ื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2569) 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 มีนาคม 
2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ภ า ย ใน
หนวยงาน 

การป องก ันและแก  ไขการท ุจร ิ ตของ
หนวยงาน 

หนวยตรวจสอบภายใน 1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรู
เพ่ือใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผู
ถ ูกร อง ช วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
2 .  จ ั ด ใ ห  ม ี ช  อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น  ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบของ
เจาหนาที ่ของหนวยงาน โดยตองแยก

ม.ค.69 - มี.ค.69 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตางหากจากชองทางการรองเรียนทั ่วไป 
โดยเปนชองทางที ่มีการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ในป  งบฯ 69 ของหน วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) จำนวนเรื่องรองเรยีนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี (ระยะเวลา ดำเนินการ 1-31 
มีนาคม 2569) 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

2569) 
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 69 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 
69 ในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบนของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม
ภารก ิจของหน วยงาน ประกอบด วย
ประเด็นดังตอไปนี้  
(1) ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ  อ น ุ ญ า ต  ต า ม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2569 
(2) การใช อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบคุคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงานประจำปงบฯ 69 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
8. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการ
ทุจริต ประจำป 2569 ของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 2569 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1 )  ผลดำเน ินการแต ละโครงการ/
กิจกรรม  
(2 )  ร ายละ เอ ี ยดงบประมาณท ี ่ ใช
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 69 โดยมีใหมี
ประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและ
มีประสิทธิภาพ 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ช  อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำก ับด ู แลการ ใช
ทรัพยสินของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู การ
ปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู ร ับผ ิดชอบหรือผ ู  ท่ี
เก่ียวของ 



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานใน
การดำเน ินการประเม ิน  ITA ได แก  
ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
11. รายงานผลการดำเน ินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส ประจำป 2569 ของหนวยงานมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหร ือความสำเร ็จของการ
ดำเนินการ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซต



ประเด็นท่ีตอง
ยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

 (วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ของหนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
(ระยะเวลา ดำเนินการ 1-30 มกราคม 
2569) 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในหนวยงาน, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการประเมิน 

ITA ท่ีถูกตอง, ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไวในรูปแบบออนไลน, ระบบสารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

- ไมมี 


