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มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1. ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ฝนการด าเนินงาน
ของหน่วยงานของ
รัฐ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ด า เนินการประชาสั ม พัน ธ์
ให้กับบุคลลากรได้ทราบผ่าน
ทา ง เ ว็ บ ไ ซต์ ข อ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลทับสะแก 

2.ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
แ ล ะ ร ะ บ บ  e-
service 

จัดประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ เพ่ือสั่ง
ก า ร ใ ห้ บุ ค ล า ก ร
ภายในหน่วยงาน
ส า ม า ร ถ ชี้ แ จ ง
ผู้รับบริการ กรณีมี
ข้ อ กั ง ว ล ส ง สั ย
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินการได ้

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 1. ประชาสัมพันธ์บริการ e-service 
ผ่านหอกระจ่ายข่าว 
 
 

1 .ประชาชนทราบถึ ง ก า ร
ให้บริการและระบบ e-service 
2.ประชาชนรู้ ขั้ น ตอนและ
วิ ธี การ เข้ า ใช้ ง านระบบ  e-
service ผ่านทาง wedsite 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 ประจ าปี 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 
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3. ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์และ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

๑.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผ่ า น
ช่องทางออนไลน์ 
๒.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้ าหน้ าที่  ณ  จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 จัดให้มีช่องทาง เพ่ิมเติมผ่านทาง 
wedsite   
จัดจุดประชาสัมพันธ์ ณ หน่วยงาน 

ประชาชนทราบถึงช่องทางและ
การเผยแพร่ข้อมูลที่เพ่ิมมาก
ขึ้น  
ประชาชนสามรถรับรู้ ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ได้ ร ว ด เ ร็ ว ทั น ต่ อ
เหตุการณ ์

4.ก ร ะ บ ว น ก า ร
ก ากับดูแลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 

มี แนวทา งปฏิ บั ติ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชที่
ถูกต้อง 

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 จัดท าแนวทางคู่ มื อการปฏิบัติ
เกี่ยวกับทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบถึง
แนวทางและข้อปฏิบัติในการดู
และใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 

5 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.เผยแพร่การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ 2567 
2.เผยแพร่สรุป
รายงานผลการ

กองคลัง ต.ค.65 - ก.ย.66 ๑. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯประจ าปี ๒๕๖๖ 
๒. มีการจัดท ารายงานการสรุป
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา 
พัสดุ (รายเดือน) 

๑. จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้ างฯประจ าปี  ๒๕๖๖และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานทาง website ของ
อบต.ทับสะแก 
๒.  จั ดท ารายงานการสรุป
จัดซื้ อจั ดจ้ า งหรือแผนการ
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จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
3.เผยแพร่ประกาศ
ต่างๆเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ 
4.เผยแพร่รายงาน
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ 
ประจ าปี 2567 

๓ . มี ก า ร จั ดท า ป ร ะกาศต่ า งๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ หรือ
จัดหาพัสดุ 
๔. มีการจัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจ าปี๒๕๖๖ รอบ 
6 เดือนและรอบ ๑๒ เดือน 
-  แ ล ะ ได้ ด า เ นิ น ก า ร เ ผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ทาง website ของอบต.ทับสะแก 

จัดหาพัสดุ (รายเดือน)และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานทาง website ของ
อบต.ทับสะแก 
๓ . จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ต่ า ง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
หรือจัดหาพัสดุและเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานทาง website ของ
อบต.ทับสะแก 
๔. จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ประจ าปี๒๕๖๖ 
รอบ 6 เดือนและรอบ ๑๒ 
เ ดื อ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานทาง website ของ
อบต.ทับสะแก 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้
ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 มีการรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น บุ ล ค ล 
ประกอบด้วยผลการด าเนินการ
ตามนโยบาย ปัญหา อุปสรรค
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ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง
ประกอบด้วย ผล
การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร 
ทรั พย ากรบุ คคล 
ปั ญห า  อุปส ร ร ค 
และข้อเสนอแนะผล
การวิ เคราะห์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

และข้ อ เสนอแนะของการ
วิ เคราะห์การบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

7 . ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการ ในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

จัดท ามาตรการให้
ความรู้และฝึกอบรม
เ พ่ือให้ เกิดความรู้
เกี่ยวกับมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65 - ก.ย.66 เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรใน
การประชุมพนักงานประจ าเดือน 

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง
มาตรการการแก้ไขและการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใน
หน่วยงาน 

 

 

      


