
 

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 

เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัยและการรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

 
ดว้ยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยไดบ้ญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความ
เป็นอิสระในการบริหารงานบุคคล ตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถ่ิน 
ประกอบกบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 บญัญติัให้
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการ
รักษาวินยั และการด าเนินการทางวินยัให้เหมาะสมกบัลกัษณะการบริหารและอ านาจ
หนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล และจะตอ้งอยูภ่ายใตม้าตรฐานกลางเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินก าหนด 
อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (6 ) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ต าบล ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2544 เม่ือวนัท่ี 28 มิถนุายน 2544 ใหป้ระกาศมาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัวินยัและการรักษาวินยั และการด าเนินการทางวินยั ไวด้งัต่อไปน้ี 

หมวด 1 

วินัยและการรักษาวินัย 

 
ข้อ 1 พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาวินยัตามท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัไวใ้น
หมวดน้ี โดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 



ข้อ 2 พนกังานส่วนต าบลตอ้งสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ 
ข้อ 3 พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเท่ียง
ธรรม 
หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ท่ีราชการของตนไม่วา่จะโดยทางตรง
หรือทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 
การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยมิชอบ เพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นได้
ประโยชน์ท่ีมิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการและเป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 4 พนกังานส่วนต าบลตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้
แก่ราชการ 
ข้อ 5 พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 
ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ี
ราชการ 
การประมาทเลินเล่อในหนา้ท่ีราชการอนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็น
ความผิด วินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 6 พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของ
ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ 
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 
เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 7 พนกังานส่วนต าบลตอ้งถือวา่เป็นหนา้ท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคล่ือนไหวอนัอาจเป็นภยนัตรายต่อประเทศชาติและตอ้งป้องกนัภยนัตรายซ่ึงจะบงัเกิด
แก่ประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 
ข้อ 8 พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ 
การเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 



ข้อ 9 พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชา ซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการ
โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถา้
เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือทนัทีเพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชา
ทบทวนค าสั่งนั้นก็ได ้และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัใหป้ฏิบติั
ตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 
การขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการ
โดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ
อยา่งร้ายแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 10 พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัราชการโดยมิใหเ้ป็นการกระท าการขา้ม
ผูบ้งัคบับญัชาเหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ั่งใหก้ระท าหรือไดรั้บ
อนุญาตเป็นพิเศษชัว่คร้ังคราว 
ข้อ 11 พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา การรายงานโดยปกปิด
ขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้ ถือวา่เป็นการรายงานเท็จดว้ย 
การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็น
ความผิดวินยั 
อยา่งร้ายแรง 
ข้อ 12 พนกังานส่วนต าบลตอ้งถือและปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ 
ข้อ 13 พนกังานส่วนต าบลตอ้งอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละท้ิงหรือทอดท้ิง
หนา้ท่ีราชการมิได ้
การละท้ิงหรือทอดท้ิงหนา้ท่ีราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่
ราชการอยา่งร้ายแรง หรือละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่
สิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่
ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 14 พนกังานส่วนต าบลตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี และไม่กระท าการ
อยา่งใดท่ีเป็นการกลัน่แกลง้กนั และตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการระหวา่ง
พนกังานส่วนต าบลดว้ยกนัและผูร่้วมปฏิบติัราชการ 



ข้อ 15 พนกังานส่วนต าบลตอ้งตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้าร
สงเคราะห์แก่ประชาชนผูติ้ดต่อราชการเก่ียวกบัหนา้ท่ีของตนโดยไม่ชกัชา้ และดว้ย
ความสุภาพเรียบร้อย หา้มมิใหดู้หม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผูติ้ดต่อ
ราชการ 
การดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง เป็น
ความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 16 พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหา
ผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง
หนา้ท่ีราชการของตน 
ข้อ 17 พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารง
ต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
ข้อ 18 พนกังานส่วนต าบลตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
และในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัประชาชน กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทาง
ราชการวา่ดว้ยมารยาททางการเมืองของขา้ราชการโดยอนุโลม 
ข้อ 19 พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่ง
หนา้ท่ีราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติ
ชัว่ 
การกระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก หรือให้รับโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผู ้
ประพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง 
ข้อ 20 ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั
ป้องกนัมิใหผู้อ้ยู ่ใตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั และด าเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั 
การเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ใหก้ระท าโดยการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี การฝึกอบรม การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดในอนัท่ี
จะเสริมสร้างและพฒันาทศันคติ 
จิตส านึก และพฤติกรรมของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางท่ีมีวินยั 



การป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิดวินยั ใหก้ระท าโดยการเอาใจใส่ 
สังเกตการณ์ และขจดัเหตุท่ีอาจก่อใหเ้กิดการกระท าผิดวินยัในเร่ืองอนัอยูใ่นวิสัยท่ีจะ
ด าเนินการป้องกนัตามควรแก่กรณีได ้
เม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผิดวินยั โดยมี
พยานหลกัฐานในเบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวินยัทนัที 
เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผูก้ล่าวหา หรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยวา่พนกังานส่วนต าบล
ผูใ้ดกระท าผิดวินยัโดยยงัไม่มีพยานหลกัฐาน ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลรีบด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่กรณีมีมูล ท่ีควร
กล่าวหาวา่ผูน้ั้นกระท าผิดวินยัหรือไม่ ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินยั จึงจะยติุเร่ืองได ้ถา้เห็นวา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั ก็ใหด้ าเนินการ
ทางวินยัทนัที 
การด าเนินการทางวินยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท า
ผิดวินยัใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้น้ี หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวโดยไม่
สุจริต ใหถื้อวา่ ผูน้ั้นกระท าผิดวินยั 
ข้อ 21 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัทางวินยัตามท่ี
ก าหนดในหมวดน้ี ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผิดวินยั จกัตอ้งไดรั้บโทษทางวินยั เวน้แต่มีเหตุอนั
ควรงดโทษตามท่ีก าหนดในหมวด 2 
โทษทางวินยัมี 5 สถาน คือ 
(1) ภาคทณัฑ ์
(2) ตดัเงินเดือน 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

หมวด 2 

การด าเนินการทางวินัย 

 



ข้อ 22 การด าเนินการทางวินยัแก่พนกังานส่วนต าบลซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่
กระท าผิดวินยัใหส้อบสวนเพื่อใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ และตอ้งแจง้ขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ 
โดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได ้และตอ้งใหโ้อกาส ผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบ
แกข้อ้กล่าวหา 
ในการช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาและการใหป้ากค าของผูถู้กกล่าวหา ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิน า
ทนายความ หรือท่ีปรึกษาเขา้ฟังการช้ีแจงหรือใหป้ากค าของตนได ้
การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นกรณีกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง ให้
ด าเนินการ 
สอบสวนตามท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร ถา้เป็น
กรณีกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนท าการสอบสวน 
เม่ือด าเนินการตามวรรคสามแลว้ ถา้ฟังไดว้า่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัก็ให้
ด าเนินการตามขอ้ 67 หรือขอ้ 68 แลว้แต่กรณี ถา้ยงัฟังไม่ไดว้า่ผูถู้กกล่าวหากระท าผิด
วินยั จึงจะยติุเร่ืองได ้
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนท าการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงตามวรรคสาม ในเร่ืองท่ี
ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนผูถู้กกล่าวหาตามขอ้ 3 (4) หรือขอ้ 4 ของ
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ และคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้
ดงักล่าวไดส้อบสวนไวแ้ลว้ คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม จะน าส านวนการ
สอบสวนตามขอ้ดงักล่าวมาใชเ้ป็นส านวนการสอบสวน และท าความเห็นเสนอผูส้ั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยถือวา่ไดมี้การสอบสวนตามวรรคสามแลว้ก็ได ้
การสอบสวนพิจารณากรณีท่ีตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสาม ให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 4 
ในกรณีท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในหมวด 3 จะด าเนินการทาง
วินยัโดยไม่สอบสวนก็ได ้

ข้อ 23 ใหก้รรมการสอบสวนมีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 



(1) ขอใหก้ระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือ
หา้งหุน้ส่วน บริษทั ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง ส่งเอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือ
บุคคลในสังกดัมาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
(2) เรียกผูถู้กกล่าวหาหรือบุคคลใด ๆ มาช้ีแจง หรือใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งเอกสารและ
หลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
ข้อ 24 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท า หรือละเวน้กระท าการใดท่ี
พึงเห็นไดว้า่เป็นความผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนงัสือต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือต่อผูมี้หนา้ท่ี 
สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็น
การกล่าวหาเป็นหนงัสือโดยผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือ
ตอ้งหาวา่กระท าความผิดอาญา เวน้แต่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทท่ีไม่เก่ียวกบั
ราชการ หรือความผิดลหุโทษ แมภ้ายหลงัผูน้ั้นจะออกจากราชการไปแลว้ เวน้แต่ออก
จากราชการเพราะตาย ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามขอ้ 20 และด าเนินการทางวินยัตามท่ีก าหนดใน
มาตรฐานทัว่ไปน้ีต่อไปไดเ้สมือนวา่ 
ผูน้ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ เวน้แต่กรณีท่ีผลการสอบสวนพิจารณาปรากฏว่าผูน้ั้น
กระท าผิดวินยัท่ีจะตอ้งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ก็ใหง้ดโทษ
เสีย 
ข้อ 25 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง จนถูกตั้ง
กรรมการ สอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผิดอาญา เวน้แต่
เป็นความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจสั่งพกัราชการหรือสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพื่อ
รอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได ้แต่ถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาวา่ผู ้
นั้นมิไดก้ระท าผิด หรือกระท าผิดไม่ถึงกบัจะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มี
กรณีท่ีจะตอ้งออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสั่งใหผู้น้ั้นกลบัเขา้รับราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนั
ท่ีผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 



เม่ือไดมี้การสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการหรือออกจากราชการไวก่้อนตาม
วรรคหน่ึงแลว้ ภายหลงัปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง
ในกรณีอ่ืนอีก ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวน หรือพิจารณาตามขอ้ 20 หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 22 วรรค
สาม ตลอดจนด าเนินการทางวินยัตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทัว่ไปน้ีต่อไปได ้
ในกรณีท่ีสั่งใหผู้ถู้กสั่งให้ออกจากราชการไวก่้อนกลบัเขา้รับราชการ หรือสั่งใหผู้ถู้กสั่ง
ใหอ้อกจาก 
ราชการไวก่้อนออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนท่ีมิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง ก็ใหผู้น้ั้น 
มีสถานภาพเป็นพนกังานส่วนต าบลตลอดระยะเวลาระหวา่งท่ีถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ
ไวก่้อน เสมือนวา่ผูน้ั้นเป็นผูถู้กสั่งพกัราชการ 
การออกค าสั่งตามขอ้น้ีตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
ก่อน 
เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออยา่งอ่ืน และการจ่ายเงินดงักล่าว
ของผูถู้กสั่งพกัราชการ และผูถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบวา่ดว้ยการนั้น ส าหรับผูถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ถา้ไม่มีกฎหมาย
หรือระเบียบดงักล่าว ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้ั้นเป็นผูถู้กสั่งพกัราชการ 
การสั่งพกัราชการ การสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ระยะเวลาใหพ้กัราชการและให้
ออกจากราชการ 
ไวก่้อน และการด าเนินการเพื่อใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณาใหเ้ป็นไปตามท่ี
ก าหนดในมาตรฐาน 
ทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 
ข้อ 26 พนกังานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการตาม
กฎหมายอ่ืนผูใ้ดมีกรณีกระท าผิดวินยัอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุเป็นพนกังานส่วนต าบล 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นด าเนินการทางวินยัตามหมวดน้ีโดย
อนุโลม แต่ถา้เป็นเร่ืองท่ีอยูใ่นระหวา่งการสืบสวนหรือสอบสวนของ 
ทางผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอน ก็ใหสื้บสวนหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แลว้ส่ง
เร่ืองไปใหผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตาม



มาตรฐานทัว่ไปน้ีโดยอนุโลม และในกรณีท่ีจะตอ้งสั่งลงโทษทางวินยั ใหป้รับบทความ
ผิดและลงโทษตามกฏหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการตาม
กฎหมายอ่ืนนั้นโดยอนุโลม 

หมวด 3 

การกระท าที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 
ข้อ 27 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงในกรณีดงัต่อไปน้ี ถือเป็น
กรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการทางวินยัตามขอ้ 67 โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได ้
(1) กระท าความผิดอาญาจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผิด และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏตามค าพิพากษา
นั้นไดค้วามประจกัษช์ดัแลว้ 
(2) กระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพในเร่ืองท่ีถูกกล่าวหาเป็นหนงัสือต่อ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือใหถ้อ้ยค าสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ี
สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมี้การบนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพ
เป็นหนงัสือ 
ข้อ 28 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงในกรณีดงัต่อไปน้ี ถือเป็น
กรณีความผิด ท่ีปรากฏชดัแจง้ ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะ
ด าเนินการทางวินยั ตามขอ้ 68 วรรคหน่ึง โดยไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้
(1) กระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกโดยศาลมิไดร้อการก าหนดโทษหรือรอการลงโทษไว ้หรือใหล้งโทษท่ี
หนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 
(2) ละท้ิงหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนั และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการสืบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผล



อนัสมควร หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทาง
ราชการ 
(3) กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง และไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อประธานกรรมการ
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมี้การบนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ 
ข้อ 29 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ 
บกพร่องต่อหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ และ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่ถา้ใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการในกรณีดงัต่อไปน้ีถือเป็นกรณีท่ีปรากฏชดัแจง้ซ่ึงจะ
ด าเนินการใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจาก
ราชการ โดยไม่สอบสวนก็ได ้

1. กระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพิพากษาถึง
ท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผิดแต่ใหร้อการ 

ก าหนดโทษหรือก าหนดโทษแต่ใหร้อการลงโทษไว ้และประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏตามค าพพิากษานั้นไดค้วาม
ประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้ 
(2) มีกรณีหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ บกพร่องในหนา้ท่ี
ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ และไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือ
ต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้
หนา้ท่ีสืบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวนตามหมวด 4 และไดมี้การบนัทึกถอ้ยค า
รับสารภาพเป็นหนงัสือ 

หมวด 4 

การสอบสวนพจิารณา 

 



ข้อ 30 เพื่อใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรม การสอบสวนพิจารณาพนกังานส่วนต าบล
ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ตามขอ้ 22 หรือพนกังานส่วนต าบลซ่ึงมี
กรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอนัควรสงสัยวา่หยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการ หรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี
ราชการตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ ใหเ้ป็น 
ไปตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี 
ข้อ 31 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแ้ต่งตั้งจากพนกังานส่วนต าบล ในกรณีท่ีมี
เหตุผลความจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการสอบสวนพิจารณาหรือเพื่อความยติุธรรม 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือ
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนโดยไดรั้บความยนิยอมจากตน้สังกดัก็ได ้ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนใหแ้ต่งตั้งจ านวนอยา่งนอ้ยสามคน ประกอบดว้ยประธาน
กรรมการซ่ึงด ารงต าแหน่งระดบัไม่ต ่ากวา่หรือเทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหา และ
กรรมการอยา่งนอ้ยอีกสองคนโดยใหก้รรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ 
ในกรณีจ าเป็นจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการซ่ึงเป็นพนกังานส่วนต าบล หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินอ่ืน หรือ 
ขา้ราชการฝ่ายพลเรือนดว้ยก็ได ้และใหน้ าขอ้ 36 ขอ้ 37 ขอ้ 38 ขอ้ 47 และขอ้ 48 มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
คณะกรรมการสอบสวนตอ้งมีผูด้  ารงต าแหน่งนิติกร หรือผูไ้ดรั้บปริญญาทางกฎหมาย 
หรือผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมตามหลกัสูตรการด าเนินการทางวินยัหรือผูมี้ประสบการณ์ดา้น
การด าเนินการทางวินยัอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
เม่ือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ แมภ้ายหลงัประธานกรรมการจะด ารง
ต าแหน่งระดบัต ่ากวา่ หรือเทียบไดต้ ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการท่ีไดรั้บแต่งตั้ง
เป็นประธานกรรมการ 
ข้อ 32 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอ้งระบุช่ือและต าแหน่งของผูถู้กกล่าวหา 
เร่ืองท่ีกล่าวหา ช่ือและต าแหน่งของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวน และ
ผูช่้วยเลขานุการ (ถา้มี) ทั้งน้ี ใหมี้สาระส าคญัตามแบบ สว.1 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
การเปล่ียนแปลงต าแหน่งของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้ง ไม่กระทบถึงการท่ีไดรั้บแต่งตั้งตามวรรค
หน่ึง 



ข้อ 33 เม่ือมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) แจง้ค าสั่งใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนัท่ี
รับทราบไวเ้ป็นหลกัฐาน ในการน้ีใหม้อบส าเนาค าสั่งใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบัดว้ย ใน
กรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาไม่ยอมรับทราบค าสั่ง หรือไม่อาจแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบได ้ให้
ส่งส าเนาค าสั่งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ ้ถูกกล่าวหา ณ ท่ีอยูข่องผูถู้ก
กล่าวหาซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นน้ีเม่ือล่วงพน้สิบหา้วนันบั
แต่วนัท่ีส่งส าเนาค าสั่งดงักล่าว ใหถื้อวา่ผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนแลว้ 
(2) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหค้ณะกรรมการสอบสวน และส่ง
หลกัฐานการรับทราบ หรือถือวา่รับทราบตาม (1) พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบั
เร่ืองท่ีกล่าวหาใหป้ระธานกรรมการ และใหป้ระธานกรรมการลงลายมือช่ือและวนัเดือน
ปีท่ีรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐาน 
ข้อ 34 เม่ือไดรั้บเร่ืองตามขอ้ 33 (2) แลว้ ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 
ข้อ 35 การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ตอ้งมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม เวน้แต่การ
ประชุมตามขอ้ 43 และขอ้ 57 ตอ้งมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สามคน
และไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 
การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตอ้งมีประธานกรรมการอยูร่่วมประชุมดว้ย แต่ใน
กรณีจ าเป็นท่ีประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการคนหน่ึงท าหนา้ท่ีแทน 
การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียง
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
ข้อ 36 ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิคดัคา้นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถา้ผูน้ั้นมีเหตุ
อยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
(1) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการตามเร่ืองท่ีกล่าวหา 
(2) มีประโยชน์ไดเ้สียในเร่ืองท่ีสอบสวน 



(3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถู้กกล่าวหา 
(4) เป็นผูก้ล่าวหาหรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผูสื้บสันดาน หรือพี่นอ้งร่วมบิดามารดา 
หรือร่วมบิดาหรือมารดาของผูก้ล่าวหา 
(5) มีเหตุอ่ืนซ่ึงอาจท าใหก้ารสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
การคดัคา้นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนใหท้ าเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธาน
กรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลภายในเจ็ดวนั นบัแต่วนัรับทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน หรือวนัทราบเหตุแห่งการคดัคา้น โดยแสดงขอ้เทจ็จริงท่ีเป็นเหตุแห่งการ
คดัคา้นไวใ้นหนงัสือคดัคา้นดว้ยวา่จะท าใหก้ารสอบสวนไม่ไดค้วามจริงและความ
ยติุธรรมอยา่งไร ในการน้ี ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่ง
ส าเนาหนงัสือคดัคา้นและแจง้วนัท่ีไดรั้บหนงัสือคดัคา้นดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการ
ทราบและรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนดว้ย 
ในการพิจารณาเร่ืองการคดัคา้น ผูซ่ึ้งถูกคดัคา้นอาจท าค าช้ีแจงได ้หากประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่หนงัสือคดัคา้นมีเหตุผลรับฟังได ้ให้
สั่งใหผู้ซ่ึ้งถูกคดัคา้นพน้จากการเป็นกรรมการ 
สอบสวน หากเห็นวา่หนงัสือคดัคา้นไม่มีเหตุผลพอท่ีจะรับฟังไดใ้หส้ั่งยกค าคดัคา้นนั้น 
โดยใหส้ั่งการภายในสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือคดัคา้น ทั้งน้ี ใหแ้สดงเหตุผลใน
การพิจารณาสั่งการดงักล่าวดว้ย พร้อมทั้งแจง้ใหผู้ค้ดัคา้นทราบ แลว้ส่งเร่ืองให้
คณะกรรมการสอบสวนรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกค าคดัคา้นให้
เป็นท่ีสุด 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไม่สั่งการอยา่งหน่ึงอยา่ง
ใดภายในสิบหา้วนัตามวรรคสาม ใหถื้อวา่ผูซ่ึ้งถูกคดัคา้นพน้จากการเป็นกรรมการ
สอบสวนและใหเ้ลขานุการรายงานไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเพื่อด าเนินการตามขอ้ 38 ต่อไป 
การพน้จากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนท่ีไดด้ าเนินการไป
แลว้ 



ข้อ 37 ในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นวา่ตนมีเหตุอนัอาจถูกคดัคา้น
ตามขอ้ 36 วรรคหน่ึง ใหผู้น้ั้นรายงานต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลและใหน้ าขอ้ 36 วรรคสาม วรรคส่ี และวรรคหา้ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 38 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 31 เม่ือไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ ถา้ประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร หรือจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
เปล่ียน เพิ่ม หรือลดจ านวนผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ใหด้ าเนินการไดโ้ดย
ใหแ้สดงเหตุแห่งการสั่งนั้นไวด้ว้ย และใหน้ าขอ้ 33 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
การเปล่ียนแปลงผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงไม่กระทบถึงการ
สอบสวนท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้ 
ข้อ 39 คณะกรรมการสอบสวนมีหนา้ท่ีสอบสวนตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี เพื่อแสวงหา
ความจริงในเร่ืองท่ีกล่าวหาและดูแลใหบ้งัเกิดความยติุธรรมตลอดกระบวนการ
สอบสวน ในการน้ี ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวติัและความประพฤติของผู ้
ถูกกล่าวหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาเท่าท่ีจ าเป็นเพื่อประกอบการพิจารณา และจดัท า
บนัทึกประจ าวนัท่ีมีการสอบสวนไวทุ้กคร้ังดว้ย 
ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน หา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมท าการสอบสวน 
ข้อ 40 ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลา ดงัน้ี 
(1) ด าเนินการประชุมตามขอ้ 34 และแจง้และอธิบายขอ้กล่าวหาตามขอ้ 42 ใหผู้ถู้ก
กล่าวหาทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีประธานกรรมการไดรั้บทราบค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
(2) รวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาเท่าท่ีมีภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัท่ีไดด้ าเนินการตาม (1) แลว้เสร็จ 
(3) แจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามขอ้ 43 ใหผู้ถู้ก
กล่าวหาทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการตาม (2) แลว้เสร็จ 
(4) รวบรวมพยานหลกัฐานของผูถู้กกล่าวหาใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ี
ไดด้ าเนินการตาม (3) 
(5) ประชุมพิจารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อผูส้ั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ สอบสวนภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการตาม (4) แลว้เสร็จ 



ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนด
ระยะเวลาตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) ได ้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุท่ีท าให้
การสอบสวนไม่แลว้เสร็จต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อขอ
ขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล สั่งขยายระยะเวลาด าเนินการไดไ้ม่เกินสองคร้ัง ๆ ละไม่เกินสามสิบวนั 
การสอบสวนเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการไม่แลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อย
แปดสิบวนั ใหป้ระธานกรรมการรายงานเหตุใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบเพื่อติดตามเร่งรัดการ
สอบสวนต่อไป 
ข้อ 41 การน าเอกสารหรือวตัถุมาใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวน ให้
กรรมการสอบสวนบนัทึกไวด้ว้ยวา่ไดม้าอยา่งไร จากผูใ้ด และเม่ือใด 
เอกสารท่ีใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวนใหใ้ชต้น้ฉบบั แต่ถา้ไม่อาจน า
ตน้ฉบบัมาได ้จะใชส้ าเนาท่ีกรรมการสอบสวนหรือผูมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบรับรองวา่เป็น
ส าเนาถูกตอ้งก็ได ้
ถา้หาตน้ฉบบัเอกสารไม่ไดเ้พราะสูญหายหรือถูกท าลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะให้
น าส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได ้
ข้อ 42 เม่ือไดพ้ิจารณาเร่ืองท่ีกล่าวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามขอ้ 34 แลว้ ให้
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถู้กกล่าวหามาเพื่อแจง้และอธิบายขอ้กล่าวหาท่ีปรากฏ
ตามเร่ืองท่ีกล่าวหาใหท้ราบวา่ผูถู้กกล่าวหา 
ไดก้ระท าการใด เม่ือใด อยา่งไร ในการน้ีใหค้ณะกรรมการสอบสวนแจง้ดว้ยวา่ผูถู้ก
กล่าวหามีสิทธิท่ีจะได ้
รับแจง้สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ตลอดจนอา้งพยานหลกัฐานหรือน า
พยานหลกัฐานมาสืบแกข้อ้กล่าวหาไดต้ามท่ีก าหนดในขอ้ 43 

การแจง้ตามวรรคหน่ึง ให้ท าบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว.2 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
โดยท าเป็นสองฉบบั เพื่อมอบใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบั เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวน
หน่ึงฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหา 
ลงลายมือช่ือรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 



เม่ือไดด้ าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้ก
กล่าวหาวา่ไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหรือไม่ อยา่งไร 
ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาให้ถอ้ยค ารับสารภาพวา่ไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหา ให้
คณะกรรมการสอบสวนแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบว่าการกระท าตามท่ีถูกกล่าวหา
ดงักล่าวเป็นความผิดวินยักรณีใด หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี
ราชการตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการอยา่งไร หากผูถู้ก
กล่าวหายงัคงยนืยนัตามท่ีรับสารภาพ ใหบ้นัทึกถอ้ยค ารับสารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการ
รับสารภาพ (ถา้มี) และสาเหตุแห่งการกระท าไวด้ว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการ
สอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนต่อไปก็ได ้หรือถา้เห็นเป็นการสมควรท่ีจะไดท้ราบ
ขอ้เทจ็จริงและพฤติการณ์อนัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาโดยละเอียด จะท าการสอบสวน
ต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได ้แลว้ด าเนินการตามขอ้ 57 และขอ้ 58 
ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหามิไดใ้หถ้อ้ยค ารับสารภาพ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหาแลว้ด าเนินการตามขอ้ 43 
ต่อไป 
ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหามาแลว้แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอ้กล่าวหา หรือไม่มา
รับทราบขอ้กล่าวหา 
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนส่งบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว.2 ทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผูถู้กกล่าวหา ณ ท่ีอยูข่องผูถู้กกล่าวหา ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐาน
ของทางราชการ หรือสถานท่ีติดต่อท่ีผูถู้กกล่าวหาแจง้ใหท้ราบ พร้อมทั้งมีหนงัสือ
สอบถามผูถู้กกล่าวหาวา่ไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหาหรือไม่ การแจง้ขอ้กล่าวหาใน
กรณีเช่นน้ี ใหท้ าบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว.2 เป็นสามฉบบั เพื่อเก็บไวใ้นส านวน
การสอบสวนหน่ึงฉบบั ส่งใหผู้ถู้กกล่าวหาสองฉบบัโดยใหผู้ถู้กกล่าวหาเก็บไวห้น่ึง
ฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนั เดือน ปี ท่ีรับทราบส่งกลบัคืนมารวมไว้
ในส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั เม่ือล่วงพน้สิบห้าวนันบัแต่ 
วนัท่ีไดด้ าเนินการดงักล่าวแมจ้ะไม่ไดรั้บแบบ สว.2 คืน ใหถื้อวา่ผูถู้กกล่าวหาไดท้ราบ
ขอ้กล่าวหาแลว้ และใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามวรรคหา้ 



ข้อ 43 เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้ 42 แลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุม
เพื่อพิจารณาวา่มีพยานหลกัฐานใดสนบัสนุนขอ้กล่าวหาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการใด 
เม่ือใด อยา่งไรและเป็นความผิดวินยักรณีใด ตามขอ้ใด หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบั
ต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ ตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 
หรือไม่ อยา่งไร แลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพื่อแจง้ขอ้
กล่าวหาโดยระบุขอ้กล่าวหาท่ีปรากฏตามพยานหลกัฐานวา่เป็นความผิดวินยักรณีใดตาม
ขอ้ใด หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการหรือบกพร่องในหนา้ท่ี
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามขอ้ 4 ของ
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ อยา่งไร และสรุปพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหท้ราบโดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และการกระท าท่ีมี
ลกัษณะเป็นการสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ส าหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็
ได ้
การแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามวรรคหน่ึง ใหท้ า
บนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว.3 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี โดยท าเป็นสองฉบบั เพื่อมอบ
ใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบั เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบัและใหผู้ถู้กกล่าวหา
ลงลายมือช่ือและวนัเดือนปีท่ีรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
เม่ือด าเนินการดงักล่าวแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้กกล่าวหาวา่จะยืน่ค า
ช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาเป็นหนงัสือหรือไม่ ถา้ผูถู้กกล่าวหาประสงคจ์ะยืน่ค าช้ีแจงเป็น
หนงัสือ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหายืน่ค าช้ีแจงภายในเวลาอนั
สมควร แต่อยา่งชา้ไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดท้ราบขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาท่ีจะใหถ้อ้ยค า
เพิ่มเติมรวมทั้งน าสืบแกข้อ้กล่าวหาดว้ย ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาไม่ประสงคจ์ะยืน่ค า
ช้ีแจงเป็นหนงัสือ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการใหผู้ถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค าและ
น าสืบแกข้อ้กล่าวหาโดยเร็ว 
การน าสืบแกข้อ้กล่าวหา ผูถู้กกล่าวหาจะน าพยานหลกัฐานมาเอง หรือจะอา้ง
พยานหลกัฐานแลว้ขอใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลกัฐานนั้นมาก็ได ้



เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานต่าง ๆ เสร็จแลว้ ใหด้ าเนินการ
ตามขอ้ 57 และขอ้ 58 ต่อไป 
ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหามาแลว้แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไม่มารับทราบขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ใหค้ณะกรรมการสอบสวนส่ง
บนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว.3 
ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา ณ ท่ีอยูข่องผูถู้กกล่าวหา ซ่ึงปรากฏ
ตามหลกัฐานของทาง 
ราชการ หรือสถานท่ีติดต่อท่ีผูถู้กกล่าวหาแจง้ใหท้ราบ พร้อมทั้งมีหนงัสือขอใหผู้ถู้ก
กล่าวหาช้ีแจง นดัมาให ้
ถอ้ยค าและน าสืบแกข้อ้กล่าวหา การแจง้ในกรณีน้ี ใหท้ าบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ 
สว.3 เป็นสามฉบบั เพื่อเก็บไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั ส่งใหผู้ถู้กกล่าวหาสอง
ฉบบั โดยใหผู้ถู้กกล่าวหาเก็บไวห้น่ึง 
ฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือ และ วนั เดือน ปี ท่ีรับทราบส่งกลบัคืนมารวมไว้
ในส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั เม่ือล่วงพน้สิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีไดด้ าเนินการ
ดงักล่าวแมจ้ะไม่ไดรั้บแบบ สว.3 คืน หรือไม่ไดรั้บค าช้ีแจงจากผูถู้กกล่าวหาหรือผูถู้ก
กล่าวหาไม่มาใหถ้อ้ยค าตามนดั ใหถื้อวา่ผูถู้กกล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาแลว้ และไมป่ระสงคท่ี์จะแกข้อ้กล่าวหา ในกรณี
เช่นน้ี คณะ 
กรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได ้หรือถา้เห็นเป็นการสมควรท่ีจะไดท้ราบ
ขอ้เทจ็จริงเพิ่มเติม จะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ไดแ้ลว้ด าเนินการตามขอ้ 57 
และขอ้ 58 ต่อไป แต่ถา้ผูถู้กกล่าวหามาขอใหถ้อ้ยค าหรือยืน่ค าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา หรือ
ขอน าสืบแกข้อ้กล่าวหาก่อนท่ีคณะกรรมการสอบสวนจะเสนอส านวนการสอบสวนตาม
ขอ้ 58 โดยมีเหตุผลอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการสอบสวนใหโ้อกาสแก่ผูถู้กกล่าวหา
ตามท่ีผูถู้กกล่าวหาร้องขอ 
ข้อ 44 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานตามขอ้ 43 เสร็จแลว้ ก่อน
เสนอส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาม
ขอ้ 58 ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่จ าเป็นจะตอ้งรวบรวมพยานหลกัฐานเพิ่มเติมก็
ใหด้ าเนินการได ้ถา้พยานหลกัฐานท่ีไดเ้พิ่มเติมมานั้นเป็นพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้



กล่าวหา ใหค้ณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลกัฐานดงักล่าวใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ 
และใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาท่ีจะใหถ้อ้ยค าหรือน าสืบแกเ้ฉพาะพยานหลกัฐานเพิ่มเติมท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหานั้น ทั้งน้ี ใหน้ าขอ้ 43 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 45 ผูถู้กกล่าวหาซ่ึงไดย้ืน่ค าช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค าแกข้อ้กล่าวหาไวแ้ลว้มีสิทธิยืน่ค า
ช้ีแจงเพิ่มเติม หรือขอใหถ้อ้ยค าหรือน าสืบแกข้อ้กล่าวหาเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการ
สอบสวนก่อนการสอบสวนแลว้เสร็จ 
เม่ือการสอบสวนแลว้เสร็จและยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลคน
ใหม่ตามขอ้ 56 ผูถู้กกล่าวหาจะยืน่ค าช้ีแจงต่อบุคคลดงักล่าวก็ได ้ในกรณีเช่นน้ีใหรั้บค า
ช้ีแจงนั้นรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดว้ย 
ข้อ 46 ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ตอ้งมีกรรมการสอบสวนไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได ้
ข้อ 47 ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน หา้มมิใหก้รรมการสอบสวนผูใ้ด
กระท าการล่อลวง ขู่เขญ็ ใหส้ัญญาหรือกระท าการใดเพื่อจูงใจใหบุ้คคลนั้นใหถ้อ้ยค า
อยา่งใด ๆ 
ข้อ 48 ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึ้ง
จะถูกสอบปากค าเขา้มาในท่ีสอบสวนคราวละหน่ึงคน หา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนอยูใ่นท่ี
สอบสวน เวน้แต่ทนายความหรือ ท่ีปรึกษาของผูถู้กกล่าวหา หรือบุคคลซ่ึง
คณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอ้ยูใ่นท่ีสอบสวนเพื่อประโยชน์ แห่งการสอบสวน 
การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน ใหบ้นัทึกถอ้ยค ามีสาระส าคญัตามแบบ สว.4 
หรือแบบ สว.5 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี แลว้แต่กรณี เม่ือไดบ้นัทึกถอ้ยค าเสร็จแลว้ใหอ่้าน
ใหผู้ใ้หถ้อ้ยค าฟังหรือจะใหผู้ใ้หถ้อ้ยค าอ่านเองก็ได ้เม่ือผูใ้หถ้อ้ยค ารับวา่ถูกตอ้งแลว้ให้
ผูใ้หถ้อ้ยค าและผูบ้นัทึกถอ้ยค าลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
และใหค้ณะกรรมการสอบสวนทุกคนซ่ึงร่วมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวใ้นบนัทึก
ถอ้ยค านั้นดว้ย ถา้บนัทึกถอ้ยค ามีหลายหนา้ ใหก้รรมการสอบสวนอยา่งนอ้ยหน่ึงคนกบั
ผูใ้หถ้อ้ยค าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กหนา้ 



ในการบนัทึกถอ้ยค าห้ามมิใหข้ดูลบหรือบนัทึกขอ้ความทบั ถา้จะตอ้งแกไ้ขขอ้ความท่ี
ไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ใหใ้ชวิ้ธีขีดฆ่าหรือตกเติม และใหก้รรมการสอบสวนผูร่้วมสอบสวน
อยา่งนอ้ยหน่ึงคนกบัผูใ้ห้ถอ้ยค าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่งท่ีขีดฆ่าหรือตกเติม 
ในกรณีท่ีผูใ้หถ้อ้ยค าไม่ยอมลงลายมือช่ือ ใหบ้นัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้น 
ในกรณีท่ีผูใ้หถ้อ้ยค าไม่สามารถลงลายมือช่ือได ้ใหน้ ามาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 49 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยานใหบุ้คคลนั้นมาช้ีแจง
หรือใหถ้อ้ยค าตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสอบสวนก าหนด 
ในกรณีท่ีพยานมาแต่ไม่ใหถ้อ้ยค าหรือไม่มา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยาน
ไม่ไดภ้ายในเวลาอนัสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได ้แต่
ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกประจ าวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ้ 39 และรายงานการ
สอบสวนตามขอ้ 58 
ข้อ 50 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่การสอบสวนพยานหลกัฐานใดจะท าให้
การสอบสวนล่าชา้โดยไม่จ าเป็น หรือมิใช่พยานหลกัฐานในประเด็นส าคญัจะงดการ
สอบสวนพยานหลกัฐานนั้นก็ได ้แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกประจ าวนัท่ีมีการ
สอบสวนตามขอ้ 39 และรายงานการสอบสวนตามขอ้ 58 
ข้อ 51 ในกรณีท่ีจะตอ้งสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลกัฐานซ่ึงอยูต่่างทอ้งท่ีหรือส่วน
ราชการนอกการบงัคบับญัชาของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผู ้
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ประธานกรรมการสอบสวนจะรายงานต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินหรือหวัหนา้ส่วน
ราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานในทอ้งท่ีนั้น สอบสวน หรือรวบรวมพยานหลกัฐานแทน
ก็ได ้โดยก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัท่ีจะตอ้งสอบสวนไปให ้ในกรณีเช่นน้ีให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ขอให ้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือหวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้หน่วยงานนั้นเลือก
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน หรือขา้ราชการฝ่ายพลเรือนท่ีอยูใ่นบงัคบับญัชาตามท่ีเห็นสมควร
อยา่งนอ้ยอีกสองคนมาร่วมเป็นคณะท าการสอบสวน 



ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามวรรคหน่ึง ใหค้ณะท าการสอบสวนมีฐานะเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี และใหน้ าขอ้ 35 วรรคหน่ึง ขอ้ 39 วรรคสอง ขอ้ 46 ขอ้ 
47 ขอ้ 48 และขอ้ 49 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 52 ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ กรณีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือบกพร่องใน
หนา้ท่ีราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการในเร่ืองอ่ืน
นอกจากท่ีระบุไวใ้นค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ใหป้ระธานกรรมการรายงาน
ไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว ถา้ประธานกรรมการ
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่ง
ร้ายแรง หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือบกพร่องในหนา้ท่ี
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามรายงาน ใหส้ั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผูท้  า
การสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ก็ได ้ทั้งน้ี ใหด้ าเนินการตามท่ี
ก าหนดในหมวดน้ี 
ข้อ 53 ในกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงพนกังานส่วนต าบลผูอ่ื้น ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนพิจารณาในเบ้ืองตน้วา่พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเร่ืองท่ี
สอบสวนนั้นดว้ยหรือไม่ ถา้เห็นวา่ผูน้ั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นอยู่
ดว้ย ใหป้ระธานกรรมการรายงานไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลเพื่อพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่ กรณีมีมูลท่ีควร
กล่าวหาวา่กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง หรือหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการหรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ี
ราชการตามรายงาน ใหส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิมเป็นผูส้อบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ก็ได ้ทั้งน้ี 
ใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดในหมวดน้ี กรณีเช่นน้ีใหใ้ชพ้ยานหลกัฐานท่ีไดส้อบสวน
มาแลว้ประกอบการพิจารณาได ้
ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นส านวนการสอบสวน
ใหม่ ใหน้ าส าเนาพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งในส านวนการสอบสวนเดิมรวมในส านวน



การสอบสวนใหม่ หรือบนัทึกใหป้รากฏวา่น าพยานหลกัฐานใดจากส านวนการ
สอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในส านวนการสอบสวนใหม่ดว้ย 
ข้อ 54 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดในเร่ืองท่ีผูน้ั้นหยอ่น
ความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือ 
บกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตาม
ขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ และประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่การสอบสวนเร่ืองนั้นมีมูลวา่เป็นการกระท าผิดวินยั
อยา่งร้ายแรง ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นควรแต่งตั้ง
คณะกรรมการท าการสอบสวนผูน้ั้นตามขอ้ 22 ใหด้ าเนินการตามท่ีก าหนดในมาตรฐาน
ทัว่ไปน้ี กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 22 จะน าส านวนการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 
มาประกอบการพิจารณาก็ได ้
ข้อ 55 ในกรณีท่ีมีค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดหรือตอ้งรับผิดในคดีท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหา ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงท่ีปรากฏตามค า
พิพากษาไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้ ใหถื้อเอาค าพิพากษานั้นเป็นพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหาโดยไม่ตอ้งสอบสวนพยานหลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหา 
แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ และแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามขอ้ 43 ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบดว้ย 
ข้อ 56 ในระหวา่งการสอบสวน แมจ้ะมีการสั่งใหผู้ถู้กกล่าวหาไปอยูน่อกบงัคบับญัชา
ของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ใหค้ณะกรรมการสอบสวน ท าการสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แลว้ท ารายงาน
การสอบสวนและเสนอส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการ 
บริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบ
ความถูกตอ้งตามขอ้ 61 
ขอ้ 62 ขอ้ 63 และขอ้ 64 และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเร่ืองการสอบสวนทั้งหมดพร้อมทั้งความเห็นให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนใหม่ของผูถู้กกล่าวหา และให้



ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนใหม่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนข้ึน โดยถือเอาส านวนการสอบสวนนั้นเป็นส านวนการสอบสวนโดยไม่
สอบสวน 
ผูถู้กกล่าวหาและพยานก็ได ้และใหน้ าความในขอ้ 59 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 57 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานต่าง ๆ เสร็จแลว้ ให้
ประชุม 
พิจารณาลงมติ ดงัน้ี 
(1) ผูถู้กกล่าวหากระท าผิดวินยัหรือไม่ ถา้ผิดเป็นความผิดวินยักรณีใด ตามขอ้ใดและ
ควรไดรั้บโทษสถานใด 
(2) ผูถู้กกล่าวหาหยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือบกพร่องใน
หนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามขอ้ 4 ของ
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ 
ใหอ้อกจากราชการ หรือไม่ อยา่งไร 
(3) กรณีมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิ่งวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง แต่การ
สอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอท่ีจะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถา้ใหรั้บราชการ
ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามขอ้ 5 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อก
จากราชการ หรือไม่ อยา่งไร 
ข้อ 58 เม่ือไดป้ระชุมพิจารณาลงมติตามขอ้ 57 แลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท า
รายงานการสอบสวนซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ สว.6 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี เสนอต่อ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
กรรมการสอบสวนผูใ้ดมีความเห็นแยง้ ใหท้ าความเห็นแยง้แนบไว ้
กบัรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการสอบสวนดว้ย 
รายงานการสอบสวนอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. สรุปขอ้เท็จจริงและพยานหลกัฐานวา่มีอยา่งใดบา้ง ใน
กรณีท่ีไม่ไดส้อบสวนพยานตาม 

ขอ้ 49 และขอ้ 50 ใหร้ายงานเหตุท่ีไม่ไดส้อบสวนนั้นใหป้รากฏไว ้ในกรณีท่ีผูถู้ก
กล่าวหาใหถ้อ้ยค ารับสารภาพ ใหบ้นัทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา้มี) ไวด้ว้ย 



(2) วินิจฉยัเปรียบเทียบพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหากบัพยานหลกัฐานท่ี
หกัลา้ง 
ขอ้กล่าวหา 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัหรือไม่ 
อยา่งไร ถา้ผิด เป็นความผิดวินยักรณีใดตามขอ้ใด และควรไดรั้บโทษสถานใด หรือ
หยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือบกพร่องในหนา้ท่ีราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามขอ้ 5 ของมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ หรือไม่ อยา่งไร หรือมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิง่วา่ผูถู้ก
กล่าวหาไดก้ระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอท่ีจะฟัง
ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ถา้ใหรั้บราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตาม
ขอ้ 5 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการ ใหอ้อกจากราชการ หรือไม่ อยา่งไร 
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดท้ ารายงานการสอบสวนแลว้ ใหเ้สนอส านวนการ
สอบสวน พร้อมทั้ง 
สารบาญต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน และใหถื้อวา่การสอบสวนแลว้เสร็จ 
ข้อ 59 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเ้สนอส านวนการสอบสวนมาแลว้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ตรวจสอบความถูกตอ้งของส านวนการสอบสวนตามขอ้ 61 ขอ้ 62 ขอ้ 63 และขอ้ 64 
แลว้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาไม่ไดก้ระท าผิด หรือไม่มีเหตุท่ี
จะใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 
สมควรยติุเร่ือง หรือกระท าผิด 
ท่ียงัไม่ถึงขั้นเป็นการกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาสั่งการโดยเร็ว 
(2) ในกรณีท่ีจะตอ้งส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณา ตามขอ้ 68 
ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี หรือตามขอ้ 4 หรือขอ้ 5 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อก
จากราชการ ใหด้ าเนินการโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
พิจารณาโดยเร็ว 



ข้อ 60 ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการ
พนกังาน ส่วนต าบล เห็นสมควรใหส้อบสวนเพิ่มเติมประการใดใหก้ าหนดประเด็น 
พร้อมทั้งส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไปใหค้ณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อด าเนินการ
สอบสวนเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได ้หรือประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นเป็นการสมควร ประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ข้ึนท าการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได ้ในกรณีเช่นน้ีใหน้ า
ขอ้ 31 และขอ้ 32 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิ่มเติมใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวน
เสร็จแลว้ใหส่้งพยานหลกัฐานท่ีไดจ้ากการสอบสวนเพิ่มเติมไปใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ั่งสอบสวน เพิ่มเติมโดยไม่ตอ้งท า
ความเห็น 
ข้อ 61 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกตอ้งตามท่ีก าหนดใน
ขอ้ 31 ใหก้ารสอบสวนทั้งหมดเสียไป ในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ใหถู้กตอ้ง 
ข้อ 62 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกตอ้ง ใหก้ารสอบสวนตอนนั้น
เสียไปเฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบตามท่ี
ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 วรรคหน่ึง 
(2) การสอบปากค าบุคคลด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 39 วรรคสอง ขอ้ 
46 
ขอ้ 47 ขอ้ 48 วรรคหน่ึง หรือขอ้ 51 
ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการใหม่ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว 
ข้อ 63 ในกรณีท่ีปรากฏวา่คณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผูถู้กกล่าวหามารับทราบขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา หรือไม่ส่งบนัทึกการแจง้ขอ้



กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบ
รับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา หรือไม่มีหนงัสือขอใหผู้ถู้กกล่าวหา 
ช้ีแจง หรือนดัมาใหถ้อ้ยค าหรือน าสืบแกข้อ้กล่าวหาตามขอ้ 43 ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการให้
ถูกตอ้งโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาท่ีจะช้ีแจงใหถ้อ้ยค าและน าสืบแกข้อ้
กล่าวหาตามท่ีก าหนดในขอ้ 43 ดว้ย 
ข้อ 64 ในกรณีท่ีปรากฏวา่การสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกตอ้งตามหมวดน้ี นอกจากท่ี
ก าหนดใน 
ขอ้ 61 ขอ้ 62 และขอ้ 63 ถา้การสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระส าคญัอนัจะท าใหเ้สียความ
เป็นธรรม ให้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สั่งใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนแกไ้ขหรือด าเนินการตอนนั้น 
ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว แต่ถา้การสอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระส าคญัอนัจะท าใหเ้สียความเป็น
ธรรม ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะสั่งใหแ้กไ้ขหรือด าเนินการ
ใหถู้กตอ้งหรือไม่ก็ได ้
ข้อ 65 การนบัระยะเวลาตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี ส าหรับเวลาเร่ิมตน้ใหน้บัวนัถดัจากวนั
แรกแห่งเวลานั้นเป็นวนัเร่ิมนบัระยะเวลา แต่ถา้เป็นกรณีขยายเวลาใหน้บัวนัต่อจากวนั
สุดทา้ยแห่งระยะเวลาเดิมเป็นวนัเร่ิมระยะเวลาท่ีขยายออกไป ส่วนเวลาสุดส้ิน ถา้วนั
สุดทา้ยแห่งระยะเวลาตรงกบัวนัหยดุราชการใหน้บัวนัเร่ิมเปิดท าการใหม่เป็นวนัสุดทา้ย
แห่งระยะเวลา 
ข้อ 66 ในกรณีท่ีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใช้
บงัคบั ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 18 (พ.ศ.
2540) โดยอนุโลมจนกวา่จะแลว้เสร็จ ส่วนการพิจารณาสั่งการใหด้ าเนินการตาม
มาตรฐานทัว่ไปน้ี 

หมวด 5 

การลงโทษทางวินัย 

 



ข้อ 67 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรง ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้น
เงินเดือนตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผิด ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่น จะน ามา
ประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได ้แต่ส าหรับการลงโทษภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะกรณี
กระท าผิดวินยัเล็กนอ้ย หรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่นซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษตดั
เงินเดือน 
ในกรณีกระท าผิดวินยัเลก็นอ้ย และมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยใหท้ าทณัฑ์
บนเป็นหนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือนก็ได ้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจลงโทษตดัเงินเดือน และลด
ขั้นเงินเดือนพนกังานส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงไดด้งัน้ี 
(1) ตดัเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน 5 % และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน 
(2) ลดขั้นเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น 

ข้อ 68 ภายใตบ้งัคบัวรรคสองแห่งขอ้น้ี พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผิดวินยัอยา่ง
ร้ายแรง ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งลงโทษปลดออกหรือ
ไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่นจะน ามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได ้แต่หา้มมิใหล้งโทษต ่ากวา่ปลดออก 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนท่ีแต่งตั้งตามขอ้ 22 วรรคสาม หรือประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี เห็นวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ด
กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรง สมควรลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพื่อ
ส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินยัและการใหอ้อกจากราชการ 
ซ่ึงผูน้ั้นสังกดัอยูพ่ิจารณาท าความเห็นเสนอ และเม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมี
มติเป็นประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งหรือปฏิบติั
ใหเ้ป็นไปตามนั้น 
ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออกตามขอ้น้ี ใหมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่ผูน้ั้นลาออก
จากราชการ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินยัและการใหอ้อกจากราชการตามวรรค
สอง ตอ้งไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือคณะอนุกรรมการ



พิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข ์ตามขอ้ 2 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัสิทธิการ
อุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์และใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลแต่งตั้งจากบุคคลดงัต่อไปน้ี 
(1) รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการในจงัหวดัท่ีเห็นสมควร 

1. (2) นายอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐท่ีปฏิบติั
หนา้ท่ีใน 

จงัหวดั 
(3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัซ่ึงประกอบดว้ยประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล และพนกังานส่วน
ต าบล จ านวนฝ่ายละเท่าๆ กนั 

1. ผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึงคดัเลือกจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความ
เช่ียวชาญในดา้นการบริหารงาน 

บุคคลหรือเป็นผูมี้ประสบการณ์การท างานทางวินยั 
คณะอนุกรรมการตามวรรคส่ี ใหมี้กรรมการตาม (1) และ (2) ฝ่ายหน่ึง กรรมการตาม (3) 
ฝ่ายหน่ึง และกรรมการตาม (4) ฝ่ายหน่ึง จ านวนฝ่ายละเท่า ๆ กนั 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตามวรรคส่ี ใหเ้ป็นไปตามท่ี
คณะกรรมการพนกังาน ส่วนต าบลก าหนด 
ข้อ 69 การลงโทษพนกังานส่วนต าบล ผูส้ั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษใหเ้หมาะสมกบั
ความผิด และมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท่ี้ไม่มี
ความผิด ในค าสั่งลงโทษใหแ้สดงใหช้ดัเจนวา่ผูถู้กลงโทษกระท าผิดวินยัโดยมี
ขอ้เทจ็จริงท่ีไดจ้ากการสอบสวน พยานหลกัฐาน และเหตุผลท่ีสนบัสนุน ขอ้กล่าวหา
อยา่งไร เป็นการกระท าผิดวินยักรณีใด ตามขอ้ใด 
การลงโทษตามวรรคหน่ึงใหท้ าเป็นค าสั่ง และระบุสิทธิในการอุทธรณ์ และระยะเวลา
ส าหรับการอุทธรณ์ไวใ้นค าสั่งดว้ย วิธีการออกค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษใหด้ าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 



(1) การสั่งลงโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามขอ้ 67 หรือขอ้ 70 
วรรคสอง 
วรรคสาม หา้มมิใหส้ั่งลงโทษยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสั่ง เวน้แต่การสั่งลงโทษผูถู้ก
พกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 3 ของ
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ และใหท้ าค าสั่งตามแบบ ลท.1 แบบ 
ลท.2 หรือ แบบ ลท.3 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
(2) การสั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ตามขอ้ 68 หรือการสั่งลงโทษปลด
ออก 
หรือไล่ออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนท่ีอนุโลมใช้
บงัคบัอยูก่่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบั จะสั่งใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัใดให้
เป็นไปตามท่ีก าหนดในหมวด 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ 
และใหท้ าค าสั่งดงักล่าวตามแบบ ลท.4 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
(3) การสั่งเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เป็นไล่ออก หรือปลดออกจากราชการตามขอ้ 68 หรือ
เป็นโทษไล่ออก หรือปลดออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพล
เรือนท่ีอนุโลมใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบั จะสั่งใหมี้ผลใชบ้งัคบั
ตั้งแต่วนัใด ใหน้ า (2) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
(4) การสั่งเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เป็นลดขั้นเงินเดือน ตดัเงินเดือน หรือภาคทณัฑ ์ใหส้ั่ง
ยอ้นหลงั 
ไปถึงวนัท่ีค าสั่งลงโทษเดิมใชบ้งัคบั ทั้งน้ี การสั่งยอ้นหลงัดงักล่าวไม่มีผลกระทบถึง
สิทธิและประโยชน์ ท่ีผูถู้กสั่งลงโทษไดรั้บแลว้ 
(5) การสั่งลดโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการตามขอ้ 68 หรือโทษปลดออก หรือ
ไล่ออก จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนท่ีอนุโลมใชบ้งัคบัอยู่
ก่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ี ใชบ้งัคบั เป็นลดขั้นเงินเดือน ตดัเงินเดือน หรือภาคทณัฑ ์
จะสั่งใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัใด ใหน้ า (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
(6) ค าสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ตามขอ้ 70 วรรคสอง วรรคสาม ใหท้ า
ค าสั่ง 
ดงักล่าวตามแบบ ลท.5 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 



(7) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษ หรือเพิ่มโทษผูอุ้ทธรณ์ตามขอ้ 2 ของมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบั 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์ใหท้ าค าสั่งดงักล่าวตามแบบ 
ลท.6 ทา้ยมาตรฐาน ทัว่ไปน้ี 
(8) การสั่งยกโทษ งดโทษ ลดโทษหรือเพิ่มโทษผูอุ้ทธรณ์ตามขอ้ 3 ของมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบั 
สิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์และการสั่งใหผู้อุ้ทธรณ์กลบัเขา้
รับราชการ ใหท้ าค าสั่งดงักล่าวตามแบบ ลท.7 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
(9) การแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในค าสั่งเก่ียวกบัการลงโทษ ให้ท าเป็นค าสั่งมี
สาระส าคญั 
แสดงเลขท่ี และวนั เดือน ปี ท่ีออกค าสั่งเดิม ขอ้ความเดิมตอนท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลง และ
ขอ้ความท่ีแกไ้ขเปล่ียนแปลงแลว้ 

หมวด 6 

การรายงานการด าเนินการทางวินัย 

 

ข้อ 70 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการทางวินยัแก่
พนกังานส่วนต าบล โดยสั่งลงโทษ หรือลงทณัฑห์รืองดโทษตามขอ้ 67 หรือสั่งยติุเร่ือง
แก่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ด ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล เพื่อส่ง
เร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพิจารณาการด าเนินการทางวินยัและการใหอ้อกจากราชการ 
ตามขอ้ 68 วรรคส่ี พิจารณาท าความเห็นเสนอ และเม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นวา่การลงโทษหรือลงทณัฑห์รืองดโทษหรือสั่งยติุเร่ือง เป็นการไม่
ถูกตอ้ง หรือไม่เหมาะสมและมีมติเป็นประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลสั่งหรือปฎิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส้ั่งลงโทษ ลงทณัฑ ์เพิ่ม
โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ หรือสั่งยติุเร่ือง ตามขอ้ 68 วรรคหน่ึง และวรรคสอง 
ของมาตรฐานทัว่ไปน้ี หรือสั่งใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการตามขอ้ 3 (4) 
หรือขอ้ 4 ของมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ ใหร้ายงานการด าเนินการ



ทางวินยัหรือการสอบสวน หรือการใหอ้อกจากราชการต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลเพื่อทราบ 
เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดพ้ิจารณามีมติตามวรรคหน่ึง หรือประธาน
กรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไดร้ายงานการด าเนินการทางวินยัตามวรรคสองแลว้ ให้
รายงานไปยงัคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลเพื่อประโยชน์เก่ียวกบัการ
ศึกษาวิจยั การใหค้ าปรึกษา แนะน า ช้ีแจง และเพื่อใหมี้การด าเนินการใหถู้กตอ้ง
เหมาะสม โดยใหส่้งส าเนาค าสั่ง 3 ฉบบั และบนัทึกสรุปประวติัและขอ้เทจ็จริงซ่ึงมี
สาระส าคญัตามแบบ สป.1 ทา้ยมาตรฐานทัว่ไปน้ี 
เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ค าสั่งเพิ่มโทษ ลดโทษ งด
โทษ หรือยกโทษ ถา้เพิ่มโทษเป็นสถานโทษท่ีหนกัข้ึน หรือลดโทษเป็นสถานโทษท่ีเบา
ลง หรืองดโทษ หรือยกโทษ ค าสั่งลงโทษเดิมใหเ้ป็นอนัยกเลิก ถา้ลดโทษเป็นอตัราโทษ
ท่ีเบาลง อตัราโทษส่วนท่ีเกินก็ใหเ้ป็นอนัยกเลิก ในกรณีท่ีค าสั่งลงโทษตดัเงินเดือน หรือ
ลดขั้นเงินเดือนเป็นอนัยกเลิก หรืออตัราโทษส่วนท่ีเกินเป็นอนัยกเลิก ใหคื้นเงินเดือนท่ี
ไดต้ดั หรือลดลงไปแลว้ตามค าสั่งท่ีเป็นอนัยกเลิก หรืออตัราโทษส่วนเกินท่ีเป็นอนั
ยกเลิกนั้นใหแ้ก่ผูถู้กลงโทษ 
ข้อ 71 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการทางวินยั 
หรือพิจารณาลงความเห็นใหพ้นกังานส่วนต าบลออกจากราชการในเร่ืองใด ถา้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาเห็นเป็นการสมควรท่ีจะตอ้งสอบสวน
เพิ่มเติมเพื่อประโยชน์แห่งความเป็นธรรม หรือเพื่อประโยชน์ในการก ากบัดูแลพนกังาน
ส่วนต าบลตามพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ก็ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีอ านาจก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัท่ีตอ้งการ
ทราบไปให้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ต่งตั้งไวเ้ดิมท าการ
สอบสวนเพิ่มเติมไดด้ว้ย 
ในการสอบสวนเพิ่มเติม ถา้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพิจารณาเห็นเป็นการ
สมควรส่งประเด็นหรือขอ้ส าคญัใดท่ีตอ้งการทราบไปสอบสวนพยานหลกัฐานซ่ึงอยู่
ต่างทอ้งถ่ิน หรืออยูน่อกอ านาจของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ก็ให้



คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญันั้นไปใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อขอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้
หน่วยงานในทอ้งถ่ินนั้นท าการสอบสวนแทนได ้และใหห้วัหนา้ส่วนราชการหรือ
หวัหนา้หน่วยงานในทอ้งถ่ินนั้นมีอ านาจหนา้ท่ีตามขอ้ 23 โดยอนุโลม 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่งประเด็นหรือขอ้ส าคญั
ตามมติคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไปเพื่อใหค้ณะกรรมการสอบสวนหรือ
หวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้หน่วยงานด าเนินการตามวรรคหน่ึง และวรรคสอง ใน
เร่ืองเก่ียวกบักรณีกล่าวหาวา่กระท าผิดอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 22 วรรคสาม ใหน้ าการ
สอบสวนพิจารณาตามขอ้ 22วรรคหา้ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
ข้อ 72 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีกระท าผิดวินยัอยูก่่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใช้
บงัคบั ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสั่งลงโทษผูน้ั้นตาม
กฏหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด าเนินการเพื่อ
ลงโทษ ใหด้ าเนินการตามมาตรฐานทัว่ไปน้ี เวน้แต่ 
(1) กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาไดส้ั่งใหส้อบสวนโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้น
ไปแลว้ก่อนท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบัและยงัสอบสวนไม่เสร็จก็ใหส้อบสวนตาม
กฏหมายนั้นต่อไปจนกวา่จะเสร็จ 
(2) ในกรณีท่ีไดมี้การสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฏหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้น
เสร็จไปแลว้ก่อนวนัท่ีมาตรฐานทัว่ไปน้ีใชบ้งัคบั ใหก้ารสอบสวนหรือพิจารณาแลว้แต่
กรณีเป็นอนัใชไ้ด ้
(3) กรณีท่ีไดมี้การรายงาน หรือส่งเร่ือง หรือส านวนเสนอใหน้ายอ าเภอ หรือ อ.ก.ท.
จงัหวดั หรือ ก.ท. หรือผูว้่าราชการจงัหวดั พิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฏหมายท่ีใชอ้ยูใ่น
ขณะนั้นและการพิจารณายงัไม่แลว้เสร็จ ใหส่้งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลพิจารณา เม่ือมีมติเป็นประการใดใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสั่งหรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 2544 

  



ร้อยต ารวจเอก ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์ 

(ปุระชยั เป่ียมสมบูรณ์) 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ประธานกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล 

 


