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องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 

อ าเภอทับสะแก   จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 



ค าน า 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ

เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุง
พัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้
เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
ภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับสะแกได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับสะแก มีประสิทธิภำพในปี
ถัดไป  
 

 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทับสะแก 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. เผยแพร่ช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรและเพ่ิม
ชอ่งทำงกำรรับฟังควำม
คิดเหน็ 
 

1 . เ พ่ิ มช่ อ งทำ ง ก ำ ร
สนธนำเช่น facebook
และ  messenger บน
เว็บไซต์ 

ส ำนักปลัด 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

1.1 มีกำรเพิ่มช่องทำง
ทำงกำรสนธนำเช่น 
facebook และ
messenger บน
เว็บไซต์ 

1.1 ประชำชนติดต่อ
สอบถำมผ่ำนช่องทำง 
facebook แ ล ะ
messenger บ น
เว็บไซต์ สะดวกต่อกำร
ติดต่อ 
 

 ๒.จัดให้มีช่องทำงกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่องทำง
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ  E-
Service ที่
บุคคลภำยนอกหรือผู้
ข อ รั บ บ ริ ก ำ ร ไ ม่
จ ำ เป็ นต้ อ ง เดิ นท ำ ง
มำยังหน่วยงำน 
 

2.1 เพ่ิมช่องทำงกำร
ให้บริกำรผ่ำนช่องทอง
อ อ น ไ ล น์  ห รื อ  E-
Service บนเว็บไซต ์ 
 

ส ำนักปลัด 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

2.1มีกำรเพ่ิมช่องทำง
ทำงกำรให้บริกำรผ่ำน
ช่องทำงออนไลน์ หรือ 
E-Service 
 

2.1 ประชำชนทำบ
และสำมำรถใช้บริกำร
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
ห รื อ  E-Service บ น
เว็บไซต์ 
 

3.กำรเผยแพร่ช่องทำง
กำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน 

3 . เ พ่ิ มช่ อ งทำ ง ก ำ ร
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

3 . 1 มี ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ช่องทำงกำรร้องเรียน

3.1 ประชำชนสำมำรถ
ร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ผ่ำน

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
 ประจ าปี 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทับสะแก 

  



  เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง
หน่วยงำนผ่ำนเว็บไซต์ 

ช่องทำงกำรร้องเรียน
ของเว็บไซต์ได้ 

๔ . เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
ข้อบัญญัติงบประมำณ
ประจ ำปีให้ประชำชน
แ ล ะ บุ ค ล ำ ก ร ใ น
หน่วยงำนได้รับทรำบ
อย่ำงทั่วถึงผ่ำนเว็บไซต์  
 

4 . ๑ น ำ ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ ำย
ประจ ำปีประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ให้
บุคลำกรและประชำชน
ได้รับทรำบ 

ส ำนักปลัด 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

มีกำรประชำสัมพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมำณ
ร ำ ย จ่ ำ ย ป ร ะ จ ำ ปี  
เผยแพร่ให้รับทรำบได้
อย่ำงทั่วถึง 

ประชำชนและบุคลำกร
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ไ ด้ รั บ
ท ร ำ บ ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมำณประจ ำปี 

5 . ก ำ ห น ด น โ ย บ ำ ย
บริหำรทรัพยำกรบุคล
คล 

5.1 เผยแพร่นโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 
เผยแพร่หลักเกณฑ์กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

ส ำนักปลัด 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 
66 

5 . 1  มี ก ำ ร ก ำ ห น ด
ก ำหนดนโยบำยบริหำร
ท รั พ ย ำ ก ร บุ ค ล ค ล
พ ร้ อ ม ทั้ ง เ ผ ย แ พ ร่
หลักเกณฑ์กำรบริหำร
แ ล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ
บุคลำกรและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรั พยำกรบุ ค คล ให้
ผู้บังคับบัญชำทรำบ 

บุคลำกรทรำบนโยบำย
บริหำรทรัพยำกรบุคล
ค ล ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร
บริหำรและกำรพัฒนำ
บุคลำกรและรำยงำน
ผลกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

 

 

      



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

1.เพ่ิมช่องทำงกำรสนธนำเช่น facebook และ messenger บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.เพ่ิมช่องทำงกำรใหบ้ริกำรผ่ำนช่องทองออนไลน์ หรอื E-Service บนเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ช่องทำงกำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำทีข่องหน่วยงำนทำงเว็บไซด์หลักของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.น ำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.เผยแพร่นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เผยแพร่หลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


